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D O C E N T E S  ·  A B R I L  2 0 2 6

Quiénes investigan

54 docentes con segunda función

C A R G A  A L T A  ·  1 7  D O C E N T E S

11 realizan tareas de 
investigación

C A R G A  M E D I A  ·  3 7  D O C E N T E S

19 realizan tareas de 
investigación

55,5% 30 docentes con media o alta 
carga horaria realizan función de 
investigación



D O C E N T E S  C O N  S E G U N D A  F U N C I Ó N  D E  I N V E S T I G A C I Ó N

Perfil por grado
Grado 5 17%

Grado 4 17%

Grado 3 38%

Grado 2 16%

Grado 1 12%

57%
son mujeres



F O R M A C I Ó N  D O C T O R A L

Doctorandos/as y doctores/as

21
doctorandos/as

38% no tiene segunda 
función

D O C T O R A N D O S / A S  P O R  G R A D O

G5 14%

G4 33%

G3 38%

G2 10%

G1 5%

3
doctores/as

1
docente en DT



L Í N E A S  D E  T R A B A J O

Grupos de investigación activos

11 integrantes

Ecosistema emprendedor · Triple impacto · 
Emprendimiento femenino · Educación 
emprendedora · Características 
emprendedoras · Gestión de MIPYMES · 
Financiamiento de emprendedores

8 integrantes

Cooperativas de trabajo · Gobernanza y toma 
de decisiones · Emprendimientos colectivos 
(situación de calle y salud mental) · Modelos de 
negocio · Economía circular · Género y 
sostenibilidad de la vida · Cooperativas de 
plataforma · Cooperativas de artistas

9 integrantes

Nuevos modelos de enseñanza · Oportunidades 
de aprendizaje para todos · Modelos mediados 
por TIC · Expectativas y competencias digitales · 
Aprendizaje colaborativo

Grupo de reciente creación Grupo de reciente creación



L O  C O N C R E T A D O

Logros
01 Extensiones horarias

permanentes y temporales, para fortalecer la dedicación

02 Grados 1 en los grupos
integración de docentes grado 1 a los grupos de investigación

03 Investigación en finanzas
se comienza a desarrollar investigación en esta área

04 Fortalecimiento CSIC
aprobación del programa de Investigación de Calidad

05 DCA Investiga
seminarios de investigación abiertos a la comunidad docente



H I T O  D E L  A Ñ O

PEFIC 2026-2031
Plan Estratégico de Fortalecimiento de la 
Investigación de Calidad

«Generar investigación conectada con los 
problemas y desafíos de la comunidad y las 
organizaciones. Rigurosa y sostenida en la 
evaluación continua de proyectos y en la 
generación de incentivos a la producción y 
publicación de resultados.»

Danny Freira, Sergio Palomeque, Melina Romero, Inés Vázquez
Ayudante de investigación: Martín De Los Santos

O B J E T I V O S  E S P E C Í F I C O S

1 Desarrollo de producción académica del 
DCA

2 Afianzar el vínculo con el sector productivo 
nacional

3 Afianzar la inserción del DCA al sistema 
universitario de investigación

4 Fortalecer las capacidades de investigación 
a nivel docente

5 Favorecer la internacionalización del DCA

6 Fortalecer las capacidades de investigación 
a nivel estudiantil

7 Visibilizar la investigación del DCA



P E F I C  2 0 2 6 - 2 0 3 1

Resultados esperados
01
Un grupo de docentes con 
doctorado culminado y nuevxs 
docentes cursando estudios 
doctorales

02
Docentes postuladxs al RDT y al SNI

03
Grupos de investigación 
consolidados en áreas estratégicas 
para el DCA

04
Ayudantes y asistentes insertados 
en dichas líneas de investigación

05
Producción académica con 
resultados publicados en revistas 
arbitradas

06
Un régimen de evaluación alineado 
al RDT para alta dedicación

07
Acuerdos interdepartamentales 
institucionalizados

08
Un espacio físico de investigación 
acorde a las necesidades del DCA

09
Proyectos de investigación 
financiados a partir de la 
postulación a fondos concursables



P E F I C  ·  P R I M E R  A Ñ O  D E  E J E C U C I Ó N  2 0 2 6 - 2 0 2 7

Acciones 2026
Desarrollo de producción 
académica

1 Objetivos de producción por horas 
y grado

2 Estructura de planes de trabajo

3 Asistencias para publicación y 
fondos

4 Apoyos metodológicos

5 Horas de investigación para tesis 
en líneas activas

Capacidades de investigación a 
nivel docente

6 Extensiones para alta dedicación

7 Estadías de investigación

8 Criterios compatibles con DT y SNI 
(CVUy / CV-DT)

9 Incorporación de G1 de alta 
dedicación

10 Espacio físico para investigación

11 Asistencia para CSIC, ANII y CAP

Capacidades de investigación a 
nivel estudiantil

12 Incentivos a PAIE, TIINVE, EFI y 
proyectos

13 UC de perfil académico

14 Acreditación por participación en 
eventos

15 Presentación de investigación 
estudiantil



H A C I A  A D E L A N T E

Desafíos

01
Docentes con disponibilidad 
horaria

02
Formación docente en 
investigación

03
Desarrollo de investigación en 
diferentes áreas: marketing y 
finanzas

04
Investigación estudiantil



E N  S Í N T E S I S

Un departamento académico 
fortalecido en materia de investigación 
de calidad, con una visión de futuro en 
cuanto al desarrollo y la inserción del 
mismo a nivel internacional y el aporte a 
la creación del conocimiento con valor 
social.



Gracias
por su atención

Profa. Melina Romero
Dirección de Investigación

Martín De Los Santos
Ayudante de Investigación

Conocé la investigación del DCA
grupos, seminarios y documentos de 

trabajo
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