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Fuente de datos del Informe

Planta DE 2026: registros administrativos de cargos

Planta IECON 2026: registros administrativos de cargos

Actividad IECON 2022-2026: informes de los grupos de investigacién (corte
5/10/2026; 2026 es un afio parcial)

® Fuentes externas:
> Indicadores: Sistema Nacional de Investigadores, SClmago (SJR), OpenAlex y la pagina de
placement de la Maestria en Economia
» Comparacién de la planta: sitios institucionales de 12 departamentos de economia del
exterior y 6 institutos de la Udelar (octubre de 2026)

Estadisticas reproducibles: bases de datos y cddigos disponibles
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Departamento de Economia y Actividades de Investigacién

Docentes del DE por grado y participacion del IECON

es A 15 (ECON 60%)

] o | 20 (IECON 45%) ® 195 docentes en el DE en 2026

G3 49 (IECON 45%)

G2 33 (IECON 30%)

G1 78 (IECON 32%) anualizadas
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Docentes del DE en 2026

W |[ECON Resto del DE
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® 38% realizan actividades de
investigacion (75)

® 43% de las horas totales

13/10/2026
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IECON vy organizaciéon de la investigacién

® | a investigacién se organiza en grupos

Analisis Macroeconémico y Comercio (10)
Desarrollo (12)

Desigualdad y Pobreza (23)

Economia Laboral (13)

Etica, Justicia y Economia (5)

Género, Economia y Politicas Publicas (8)

vV vV vV v vV VY

Historia Econémica (12)

¢ Cada grupo tiene un/a cordinador/a y vida propia dentro del IECON

® 2 especios de decisién: Direccién y Direccién + coordinadores/as
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Hoja de ruta

1. La planta 2026
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75 personas, 40 en G3—-Gbh: la paridad se pierde en los grados altos

Personas por grado Sexo por grado
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® G3 es el grado mas numeroso (22); mujeres: 59% en G3, 44% en G4 y 33% en G5

® Incluye 6 investigadores/as asociados/as; sin ellos/as, G3—-G5 pasa de 40 a 35 y suben la
DT (72% — 83%), el SNI (80% — 89%) y el doctorado (72% — 80%)
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El plantel docente estad altamente calificado

Maximo nivel de formacién Sistema Nacional de Investigadores
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[M Doctorado M Doctorado en curso % de las personas del grado
Maestria Maestria en curso o grado I SNI Nivel Il I SNI Nivel |
Sin dato SNI Iniciacion No categorizado

® G3-G5: 72% con doctorado, 72% con dedicacién total y 80% en el SNI

e G1y G2 en formacién: 64% de G1 cursa un posgrado; todo G2 tiene el doctorado o lo
cursa y 40% esta categorizado en el SNI
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La estructura del IECON en una mirada comparada (G3-G5)

Departamentos de economia del exterior

IECON (2026)
Mediana América Latina
Uniandes

PUC Chile
Universidad de Chile
Mediana 2.° grupo
UC San Diego
Virginia

Boston University
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En cada barra, de claro a oscuro:
junior / G3, intermedio / G4, senior / G5.
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® En los departamentos de referencia, el
rango senior (Gb) supera la mitad

® [ncluso, en los departamentos de
referencia en AL, el rango se concentra
intermedios/senior (G4—G5)

® En el IECON, la planta se concentra
en el grado de entrada: 55% de
G3-G5 estd en G3
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Dentro de la Udelar la perspectiva cambia

Institutos de la Udelar

IECON (2026) L]

INCO (Ingenieria) (2019) | F ) N N
IIE (Ingenieria) (2019) | I peEmE ° Menos piramidal que los institutos

N de Ingenieria (G3: 64%—-69%)
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QB (Ciencias) (2024) | e~ ° Similar a Ciencias (G3: 48%-56%)
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Hoja de ruta

2. Actividad 2022-2026
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Produccién estable y de calidad

Articulos arbitrados por afio Cuartil SJR de las revistas
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® 170 articulos, 131 documentos de trabajo y 62 libros o capitulos
® ~ 35 articulos/afio; 0,7 articulos por investigador/a G2-G5 por afio

® 57% en Q1 en promedio, y subiendo (2026 casi 80%)
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Foco en calidad: la revista mediana esta en el percentil 75 de su categoria

100+ =100
2 o 7 75 0 : o
G801 73 s o\. . -80 = © 14% en revistas del 10%
3 © \66/ ° superior (10% si fuera al azar)
860- -60 3
3 é ® 44% en el 25% superior (25% si
§4o F40 = fuera al azar)
Ke] o
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Propuestas académicas y financiamiento: 80 propuestas, 73% aprobadas

Propuestas por aiio y financiador

25+

20+

Propuestas
N -
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o
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Tasa de aprobacién (%)

Total (n=67)
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® 15 propuestas por afio, foco en la Udelar (CSIC, etc) y ANIl muy cerca
® Aprobacién similar en la Udelar (74%), la ANII (68%) y los fondos internacionales (70%)

Bérgolo

IECON 2022-2026

13/10/2026 11/20



Formacién de RRHH vinculados a la ensenanza

Tesis defendidas, por aiio y nivel Programa nacional o extranjero
25+
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M Doctorado M Maestria [ Especializacion ~ Grado M Programa nacional Ml Programa extranjero

® 112 tesis dirigidas, 70 defendidas, con foco en posgrados nacionales, salvo doctorados

® El167,5% de la planta G3-G5 dirigié al menos una tesis
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Formacion de jovenes IECON en doctorados del exterior

Institucién Pais Personas

University of British Columbia Canada 2

NYU Politics EE.UU. 1 ® 11 jévenes del IECON cursan hoy
NYU Stern School of Business EE.UU. 1 un doctorado en el exterior
Stanford University EE.UU. 1

University of California, Berkeley EE.UU. 1 ® Estados Unidos (4), Espafia (3).
CEMFI Espafia 1 Canada (2), Italia y Luxemburgo
Universitat Pompeu Fabra Espafia 1

Universitat de Barcelona Espafia 1

University of Bologna Italia 1

University of Luxembourg Luxemburgo 1

Total 11
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Insercién internacional: 1/3 de los articulos de coautoria con afiliacién en
el exterior

Articulos con coautoria extranjera (%) Presentaciones por aiio y ambito
50~ 125
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® 97 coautores/as de 24 paises (70% de Europa y EEUU)

e 231 presentaciones en el exterior; el 72% de G2-G5 present6 fuera del pais (50% en G1)
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Vinculo con el medio: convenios crecientes, sobre todo con el Estado

de inicio)

por afio

Convenios y actividades (|

Convenios por aiio de inicio
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Convenios por tipo de contraparte

Gobierno nacional ’ﬁ 18
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Udelar | I 4
Sociedad civil | Il 3
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Empresas H‘l
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Otros E 1
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Convenios y actividades 2022-2026

® 36 convenios con 35 instituciones; la mitad, con el gobierno nacional

® Vinculo del IECON con la politica publica

Bérgolo
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Vinculo con el medio: divulgacién sostenida y cursos para el gobierno

Divulgacion por aiio y medio
60

5 Cursos y talleres para publicos no académicos

S —

©
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°
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® 216 piezas de divulgacién: principalmente prensa escrita o web/radio/TV

® 72 cursos y talleres; el 38% para gobierno y responsables de politicas publica
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Brechas de Género

Formacion, dedicacién y SNI (G2-G5)

Doctorado = 80
Dedicacion total }% Zj
SNI (cualquier nivel) =68 76
SNI Nivel 1o I -& 28

U U 1
0 20 40 60 80 100
% de las personas G2-G5 de cada sexo

[ Mujeres [l Varones

Actividad por persona (G2-G5)

Articulos

Articulos Q1

Propuestas (resp. o corresp.)
Tesis dirigidas

Presentaciones internacionales

® | as mujeres lideran mas propuestas y presentan mas en el exterior

® Menos doctorados terminados, menos Nivel Il del SNI, menos articulos Q1 y menor

aprobacién de propuestas (64% vs 90%)
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3. Sintesis
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IECON consolidado, productivo y bien inserto, con desafios estructurales

Fortalezas

Planta calificada: 72% con doctorado,
80% en el SNI

Produccién regular y de calidad: 57% en
Q1, percentil mediano 75

Financiamiento competitivo: 73% de
aprobacién

Formacién: 112 tesis y 11 doctorandos/as
en el exterior

Insercién internacional y vinculo con la
politica publica

Debilidades

® Planta concentrada en G3 (55% de
G3-Gb): carrera 'y promocién

® Caida de la participacién femenina en
G4-G5 y brechas en Q1 y en
aprobacién de propuestas

® Salto de calidad hacia publicaciones de
interés general y alto impacto (top 5y
2nd tier)

® | imitada conexién entre la
investigacién y la ensefianza en FCEA
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4. Hacia adelante
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Desafios

Politica de RRHH y carrera: tamafio, estructura de grados y perfiles por inercia, no por
estrategia

» Consolidacion de equipos docentes del DE: definir tamafo, estructura y perfiles —
politica de promocién e incorporacién de perfiles especializados

» Mecanismos de contratacién de externos

Evaluacion y retroalimentacion
» Explicitar qué se espera en cada etapa de la carrera

> Espacios institucionalizados de intercambio G2/G3 — G4/G5
» Mejorar la cultura de devolucién sobre desempeiio de ayudantes

IA y buenas practicas: licencias centralizadas, uso eficiente, seguridad y ética

Investigacion y enseiianza de grado: Summer School del IECON (marzo 2027)
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Evaluacién

Experiencia del IECON

® Plan estratégico: lineamientos de trabajo a futuro
» Establecido en los reglamentos; dltimo plan: 2025-2029
» Importancia de contar con apoyo externo

¢ Evaluacion sistematica de la investigacion (cada 5 afios)
» Actividades y produccién pasadas, y planes futuros
> Qué y como se evalia, establecido en los reglamentos
» Con evaluadores externos

» EI| IECON esta hoy en este proceso

Bérgolo IECON 2022-2026 13/10/2026 20 /20



iGracias por su atencion!



Respaldo: planta con y sin investigadores/as asociados/as

Planta G2-G5

Planta G3-G5

Con asociados

Sin asociados

Con asociados

Sin asociados

Perfil de la planta 2026

Personas 50 44 40 35
% mujeres 50% 52% 50% 51%
% dedicacién total 64% 73% 2% 83%
% SNI 2% 80% 80% 89%
% doctorado 2% 7% 2% 80%
Horas semanales (prom.) 23,9 25,6 24,7 26,7
Actividad 2022-2026

Articulos por persona, 2022-2026 4,4 4,9 4,8 55
Propuestas como resp. o corresp. por persona 2,0 2,2 2,1 2,4
Tesis dirigidas por persona 23 2,6 2.9 3,3

T3/10]20%6
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Respaldo: articulos 2022-2026 segtin el grado de sus autores/as

% con al menos Articulos en los que % de los articulos
Grado Personas un articulo  participa (por persona) (conteo fraccional)
Gl 25 16% 0,3 2,9%
G2 10 100% 2,8 11,1%
G3 22 82% 3,6 27,5%
G4 9 78% 5,6 17,8%
G5 9 100% 71 27,8%
Sin autoria en la planta 2026 12,9%
Total 75 64% 31 100,0%
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Respaldo: cémo se miden los cuartiles y el percentil SJR

Cuartiles (SClmago) Percentil de posicién
® SJR del afio de publicacién (2026: SJR e P=100x [1—(r—1)/N]; r: posicién
2025) en su categoria; N: revistas de la
categoria

® Best quartile: el mejor entre sus
categorias e Categoria: Economics and Econometrics

® Revista por ISSN (OpenAlex) o nombre o la mas afin

validado ® Reproduce el 99% de los cuartiles de

* Sin SJR: no indexadas (18 de 170) SCImago
® Andlogo al CiteScore Percentile de
Scopus
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Respaldo: cuartil SJR y posicion percentilica

Con % Q1 % Q1+Q2 % Top % Top Percentil
Afio N percentil (a) (b) (a) (b) 10% 25% mediano
2022 39 33 54% 38% T74% 72% 13% 38% 73
2023 35 32 51% 46% 74% T71% 14% 46% 75
2024 38 34 47% 37% T76% 58% 8% 37% 66
2025 33 28 61% 52% T76% 70% 15% 52% 81
2026* 25 22 80% 52% 88% 76% 20% 52% 79
Total 170 149 57% 44% T77% 69% 14% 44% 75
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Respaldo: planta con al menos una actividad en 2022-2026, por grado

Grado  Personas Articulo Propuesta (resp. o corresp.) Tesis dirigida Presentacién internac. Actividad de impacto

Gl 25 16% 0% 4% 16% 44%
G2 10 100% 50% 10% 100% 100%
G3 22 82% 73% 59% 64% 7%
G4 9 78% 78% 78% 67% 78%
Gb 9 100% 78% 78% 67% 78%
G2-G5 50 88% 70% 56% 72% 82%
G3-G5 40 85% 75% 68% 65% 78%
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Respaldo: propuestas por tipo de financiador

Financiador Propuestas Aprobadas No aprobadas En evaluacién Tasa de aprobacién
Udelar 39 23 8 8 74%
ANII 26 15 7 4 68%
Otras nacionales 3 3 0 0 100%
Internacional 11 7 3 1 70%
Sin dato 1 1 0 0 100%
Total 80 49 18 13 73%

Bérgolo IECON 2022-2026 13/10/2026 6/20



Respaldo: definiciones

¢ Planta 2026: toda persona con al menos un cargo de investigacién en 2026 (75);
universo de actividad: planta mas integrantes de los grupos sin cargo en 2026 (103)

e Sin duplicados: un producto reportado por mas de un grupo se cuenta una vez (mismo
DOl o titulo)

e Agrupamientos: G3—-G5 para el perfil de la planta, la direccién de tesis y la comparacion;
G2-G5 para la actividad por persona y el género

e Calidad: SJR best quartile del afio de publicacién; percentil de posicién de la revista en
su categoria (2026 usa el SJR 2025)
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